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 La Asociación Mexi-
cana de Responsables de la 
Estandarización de la Infor-
mación Administrativa y 
Financiera de las Institucio-
nes de Educación Superior, 
A.C. (AMEREIAF) desarrolló, 
como parte del programa de 
capacitación, dos talleres, en 
las instalaciones del Complejo 
Cultural Universitario de la 
Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla, el pa-
sado jueves 2 de mayo. 
“Impulsando la Planeación del 
Desarrollo Institucional en las 
IES utilizando modelos estra-
tégicos y Balanced Score-
card”, impartido por el Mtro. 
Héctor Lozano, fue uno de 
ellos, con participación de 27  
asistentes. 

Este Taller tuvo como objetivo permitir a los participantes que reconocieran la importancia de contar con un 
Plan de Desarrollo Institucional, con carácter estratégico, integral y sustentable, así como el de conocer las 
ventajas de la metodología de administración estratégica denominada Balanced ScoreCard (BSC).  
En palabras de los participantes, “el  contenido del taller estuvo muy entendible y quedó claro como poder 
aplicarlo a nuestro ámbito laboral”.  
Al finalizar el taller los participantes contestaron una encuesta para evaluar su eficacia. El 94% de los parti-
cipantes dijo que sus expectativas del taller se cumplieron.     

“Liderazgo del siglo XXI para 
movilizar a las personas y ase-
gurar el cambio institucional”  
fue el tema del segundo taller, 
impartido por el Mtro. Javier 
Jiménez, con una asistencia de 
24 miembros de la Asociación, 
representantes de 7 Institucio-
nes de Educación Superior 
(I.E.S.) 
El objetivo de este taller fue 
conversar sobre las premisas 
del liderazgo en el Siglo XXI y 
las tecnologías de segunda 
generación del Desarrollo Or-
ganizacional, que ayudan a 
incrementar el nivel de compro-
miso y apoyo del personal a su 
cargo, para el logro de los obje-
tivos de su institución, en un 
ambiente de trabajo colaborati-
vo.  
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El taller “Impulsando la Planeación del Desarrollo Institucional 
en las IES utilizando modelos estratégicos y Balanced Score-
card”, desarrolló los temas siguientes, durante las 5 horas de 

duración:  

 

Los retos del contexto mundial y nacional para las or-

ganizaciones.  

La situación y desafíos del sector educativo en México. 

Premisas fundamentales para lograr un desarrollo ins-

titucional estratégico.  

La Administración Estratégica basada en BSC como 

modelo de gestión universitaria o Fundamentos  

     El marco y la metodología del BSC  

     El proceso estratégico en las IES y sus etapas  

La habilitación organizacional y tecnológica del   

modelo  

 Por su parte, los temas que se abordaron durante las cuatro horas 
que duró el taller  “Liderazgo del siglo XXI para movilizar a las per-
sonas y asegurar el cambio institucional”  fueron:  
 

Liderazgo del siglo XX vs. Liderazgo del siglo XXI 

Premisas del liderazgo del siglo XXI 

Cómo generar una visión eutópica que inspire  

Tecnologías de desarrollo organizacional de segunda gene-

ración para movilizar y generar compromiso en el personal.  

Práctica del  World Café 

Conclusiones  

Cabe señalar que el 100% de los participantes mencionaron que 

sus expectativas sobre este segundo taller se cumplieron.   

 

PARTICIPARON EN LOS TALLERES: 

 

BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNO-

MA DE PUEBLA 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATÁN 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO 

DE MÉXICO 

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE 

CHIAPAS 

UNIVERSIDAD DE GUERRERO 
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SE PROPUSO EL PROYECTO 

 AMEREIAF -CERTIFICACIĎN 

  
 El jueves 2 de mayo se reunieron, en el salón Vigotsky, 
del Centro de Aprendizaje Desarrollo e Innovación (CADI) del 
Complejo Cultural Universitario de la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla (BUAP)  los Responsables de Calidad y 
Certificación, quienes trataron como asunto principal presentar la 
propuesta del proyecto orientado a buscar que la AMEREIAF se 
constituya como un Organismo Certificador (OC) de procesos de 
Sistema de Gestión de Calidad en las Instituciones de Educación 
Superior en el marco de la norma ISO: 9001 
 

A efecto de iniciar este proyecto, se integró un directorio de univer-
sidades afiliadas que participarán en el proyecto y se integrará una 
propuesta de modelo de gestión por parte del Universidad Autó-

REUNIÓN DE RESPONSABLES DE CALIDAD Y CERTIFICACIÓN 

Participaron en esta importante reunión, representantes 

de las siguientes Instituciones de Educación Superior: 

Universidad de Guanajuato  

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

Universidad Autónoma de Aguascalientes 

Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 

Universidad Autónoma de Yucatán 

Universidad Veracruzana 

 

 



EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIACIÓN MEXICANA DE RESPONSABLES DE  LA ESTANDARIZACIÓN DE LA INFOR-

MACIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, A.C. , EN SU SEGUNDA 

REUNIÓN ORDINARIA, DESARROLLÓ LOS SIGUIENTES ASUNTOS: 

1) Proceso de Planeación Estratégica de la AMEREIAF; CoSphere Consultores. 

a. Análisis del entorno (sector educativo) de la AMEREIAF y caracterización de su situación actual 

b. Análisis FODA  

c. Integración de la propuesta de la Misión y Visión de la AMEREIAF 

d. Identificación y definición de enfoques, vocaciones y líneas estratégicas para la AMEREIAF 

e. Planteamiento de objetivos e iniciativas estratégicas 

f. Planeación de siguientes pasos para consolidar el Plan Estratégico 

 

2) Organización del Congreso Nacional de Verano 2013 

Se dio a conocer que la Universidad Veracruzana será la sede del congreso nacional de verano 2013. 

Se presentó el portal oficial, el logo, el video y el cartel. http://www.uv.mx/amereiaf/ 

Fecha del evento 26,27 y 28 de junio. 

Se organizó el programa del congreso de verano.  
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SEGUNDA REUNIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO    

 Presidido por el LAE. Rafael Guevara Huerta, el Con-

sejo Directivo de la Asociación Mexicana de Responsables 

de la Estandarización de la Información Administrativa y 

Financiera de las Instituciones de Educación Superior, A.C. 

(AMEREIAF), efectuó su segunda Reunión Ordinaria, los días 2 

y 3 de mayo,  en  el salón Vigotsky del Centro de Aprendizaje 

Desarrollo e Innovación (CADI) del Complejo Cultural Universita-

rio de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla.  

Participaron en esta segunda reunión del Consejo Directivo de la 

AMEREIAF, las siguientes personas: 

 

L.A.E. Rafael Guevara Huerta. Presidente. 

Ing. Óscar Guillermo López Rodríguez. Vicepresidente. 

MBA María del Carmen Sonia Hernández Luna. Secre-
taria General.  

 

 M.A. Óscar Gilbón Rosete.  Secretario de Organización 

y Relaciones Internas. 

 Mtro. Isidro Pedro Bola¶os Dur§n. Secretario de Finan-
zas. 

 C.P. Ricardo Segovia Medina .  Comisión de Estudios y 
Proyectos. 

Mtro. Joaquín Rojas Molina. Comisión de Capacitación . 

Mtro.  Cupertino Luis Serrano. Comisión de Comunica-
ción. 

 Dr. Carlos Iv§n Moreno Arellano. Comisión de Planea-
ción. 

 Mtro. Hugo Anzaldo Ort²z.  Comisión de Tecnología de 
Información y Comunicaciones  

http://www.uv.mx/amereiaf/


 

 

 

 

 

 

 

Presidente 

L.A.E. Rafael Guevara Huerta  
Universidad Veracruzana  

Dirección de Planeación Institucional  
Coordinador Técnico  

rguevara@uv.mx 
 Tel.: 01 228 842 1700 ext. 11659 

Vicepresidente 

Ing. Oscar Guillermo López Rodríguez  
Universidad de Guanajuato  

Coordinación de Desarrollo Administrativo, Sistemas y Telecomunicaciones  
Jefe del Departamento de Sistemas e Informática/Coordinador del SIIA  

oglopezr@ugto.mx  
Tel.: 01 473 73 20006 ext. 5025   

Secretaria General 
 

MBA María del Carmen Sonia Hernández Luna  
Universidad Autónoma de San Luis Potosí  

División de Finanzas  
chluna@uaslp.mx  

Tel.: 01 444 102 7217 

Secretario de Finanzas 
 

Mtro. Isidro Pedro Bolaños Durán  
Universidad Veracruzana  

Dirección General de Recursos Humanos  
Director de Nóminas  

ibolanos@uv.mx  
Tel.: 01 228 842 2727 

Secretario de Organización y Relaciones Internas 
 

M.A. Oscar Gilbón Rosete  
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla  

Tesorero General  
oscar.gilbon@correo.buap.mx  

Tel.: 01 222 229 5500 ext. 5212 
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COMISIONES DE TRABAJO 2012—2014 

 Mejora Continua: Lic.  Maricela Escárcega Ramírez ; mramirez@uaeh.edu.mx 

 Estudios y Proyectos: C.P. Ricardo Segovia Medina; rsegovia@uaslp.mx 

 Tecnología de Información y Comunicaciones: Mtro. Hugo Anzaldo Ortíz;hugo.anzaldo@correo.buap.mx 

 Capacitación: Mtro. Joaquín Rojas Molina; jorojas@uv.mx  

 Comunicación: Mtro. Cupertino Luis Serrano; cluis@uv.mx  

 Planeación: Dr. Carlos Iv§n Moreno Arellano; carlosivan.moreno@redudg.udg.mx 

DIRECTORIO DEL CONSEJO DIRECTIVO 2012 - 2014 

ASOCIACIÓN MEXICANA DE RESPONSABLES DE LA ESTANDARIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN      

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, A.C. 

Visita nuestra página electrónica: www.amereiaf.mx 

mailto:mramirez@uaeh.edu.m
mailto:rsegovia@uaslp.mx
mailto:Hugo.anzaldo@correo.buap.mx
mailto:jorojas@uv.mx
mailto:cluis@uv.mx

