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TALLERES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

La Asociacion Mexi-

cana de Responsables de la
Estandarizacion de la Infor-
macion Administrativa y
Financiera de las Institucio-
nes de Educaciéon Superior,
A.C. (AMEREIAF) desarrollo,
como parte del programa de
capacitacion, dos talleres, en
las instalaciones del Complejo
Cultural Universitario de la
Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, el pa-
sado jueves 2 de mayo.
“I mpul sando | a
Desarrollo Institucional en las
IES utilizando modelos estra-
tégicos y Balanced Score-
c ar dnpartido por el Mtro.
Héctor Lozano, fue uno de
ellos, con participacién de 27
asistentes.

Este Taller tuvo como objetivo permitir a los participantes que reconocieran la importancia de contar con un
Plan de Desarrollo Institucional, con caracter estratégico, integral y sustentable, asi como el de conocer las
ventajas de la metodologia de administracion estratégica denominada Balanced ScoreCard (BSC).

En palabras de los participantes, “el contenido del taller estuvo muy entendible y quedd claro como poder
aplicarlo a nuestro ambito laboral”.

Al finalizar el taller los participantes contestaron una encuesta para evaluar su eficacia. El 94% de los parti-
cipantes dijo que sus expectativas del taller se cumplieron.

“Liderazgo del
movilizar a las personas y ase-
gur ar el cambi
fue el tema del segundo taller,
ool in_1partido por el Mtro. Ja_lvier
Paradigma e Innovacion g, Jiménez, con una asistencia de
stion 24 miembros de la Asociacion,
representantes de 7 Institucio-
nes de Educacion Superior
(LE.S))
El objetivo de este taller fue
conversar sobre las premisas
del liderazgo en el Siglo XXI y
las tecnologias de segunda
generacion del Desarrollo Or-
ganizacional, que ayudan a
incrementar el nivel de compro-
miso y apoyo del personal a su
cargo, para el logro de los obje-
tivos de su institucion, en un

ww.amereiaf.mx Boca del Rio. Veracruz R q .
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Continta en la péagina 2.




PARTICIPARON EN LOS TALLERES:

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONO- o UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
MA DE PUEBLA DE MEXICO

UNIVERSIDAD VERACRUZANA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN CHIAPAS

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA UNIVERSIDAD DE GUERRERO

TALLERES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION (continva de la p§

Por su parte, los temas que se abordaron durante las cuatro horas

quedurdeltaller “ Li derazgo del siglo XX
sonas Yy asegurar elfuecommmbi o i nst
o Liderazgo del siglo XX vs. Liderazgo del siglo XXI

o Premisas del liderazgo del siglo XXI

° Cdémo generar una vision eutépica que inspire

o Tecnologias de desarrollo organizacional de segunda gene-

racion para movilizar y generar compromiso en el personal.
. Practica del World Café
o Conclusiones
Cabe sefalar que el 100% de los participantes mencionaron que
sus expectativas sobre este segundo taller se cumplieron.

Eltaller* | mpul sando | a Pl aneaci 6n

en las IES utilizando modelos estratégicos y Balanced Score-

card”, desarroll 6 | os temas s

duracién:

o Los retos del contexto mundial y nacional para las or-
ganizaciones.

. La situacion y desafios del sector educativo en México.

. Premisas fundamentales para lograr un desarrollo ins-
titucional estratégico.

. La Administracion Estratégica basada en BSC como

modelo de gestidn universitaria o Fundamentos
= El'marco y la metodologia del BSC
=  El proceso estratégico en las IES y sus etapas

= La habilitacién organizacional y tecnolégica del
modelo
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SE PROPUSO EL PROYECTO
FI CACI DN

AMEREIAF -CERT |

El jueves 2 de mayo se reunieron, en el salon Vigotsky,
del Centro de Aprendizaje Desarrollo e Innovacién (CADI) del
Complejo Cultural Universitario de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP) los Responsables de Calidad y
Certificacion, quienes trataron como asunto principal presentar la
propuesta del proyecto orientado a buscar que la AMEREIAF se
constituya como un Organismo Certificador (OC) de procesos de
Sistema de Gestién de Calidad en las Instituciones de Educacion
Superior en el marco de la norma ISO: 9001

A efecto de iniciar este proyecto, se integré un directorio de univer-
sidades afiliadas que participaran en el proyecto y se integrara una
propuesta de modelo de gestion por parte del Universidad Auté-

Participaron en esta importante reunion, representantes
de las siguientes Instituciones de Educacion Superior:

Universidad de Guanajuato

Universidad Autébnoma de San Luis Potosi
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Universidad Autdbnoma de Aguascalientes
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Universidad Autdbnoma de Yucatan
Universidad Veracruzana




SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Presidido por el LAE. Rafael Guevara Huerta, el Con- '

sejo Directivo de la Asociacion Mexicana de Responsables

de la Estandarizacion de la Informacién Administrativa y
Financiera de las Instituciones de Educacion Superior, A.C.
(AMEREIAF), efectudé su segunda Reunién Ordinaria, los dias 2

y 3 de mayo, en el salon Vigotsky del Centro de Aprendizaje
Desarrollo e Innovacién (CADI) del Complejo Cultural Universita-

rio de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

M.A. Oscar Gilb6én Rosete. Secretario de Organizacion
y Relaciones Internas.

Mt r o. | si dr o Pedr Secrddand de Nirmars
zas.
C.P. Ricardo Segovia Medina . Comision de Estudios y
i A Proyectos.
Participaron en esta segunda reunién del Consejo Directivo de la Mtro. Joaquin Rojas Molina. Comision de Capacitacion .
AMEREIAF, las siguientes personas: * Mtro. Cupertino Luis Serrano. Comisién de Comunica-
cion.
L.A.E. Rafael Guevara Huerta. Presidente. cIiD():\.. Crir o g D FE S

Ing. Oscar Guillermo Lépez Rodriguez. Vicepresidente. Mtro. Hugo An Canisibo de Dacriolgia.de
MBA Maria del Carmen Sonia Hernandez Luna. Secre- Informacién y Comunicaciones
taria General.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE RESPONSABLES DE LA ESTANDARIZACION DE LA INFOR-
MACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, A.C. , EN SU SEGUNDA
REUNION ORDINARIA, DESARROLLO LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

1) Proceso de Planeacion Estratégica de la AMEREIAF; CoSphere Consultores.

Analisis del entorno (sector educativo) de la AMEREIAF y caracterizacion de su situacion actual
Analisis FODA

Integracion de la propuesta de la Mision y Vision de la AMEREIAF

Identificacion y definicion de enfoques, vocaciones y lineas estratégicas para la AMEREIAF
Planteamiento de objetivos e iniciativas estratégicas

Planeacion de siguientes pasos para consolidar el Plan Estratégico

2) Organizacion del Congreso Nacional de Verano 2013
Se dio a conocer que la Universidad Veracruzana sera la sede del congreso nacional de verano 2013.
Se presento el portal oficial, el logo, el video y el cartel. http://www.uv.mx/amereiaf/

Fecha del evento 26,27 y 28 de junio.
Se organizo el programa del congreso de verano.



http://www.uv.mx/amereiaf/

ASOCIACION MEXICANA DE RESPONSABLES DE LA ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, A.C.

Visita nuestra pagina electronica: www.amereiaf.mx
AMEREIAF

DIRECTORIO DEL CONSEJO DIRECTIVO 2012 - 2014 EXFIEE

Presidente

L.A.E. Rafael Guevara Huerta
Universidad Veracruzana
Direccion de Planeacion Institucional
Coordinador Técnico
rguevara@uv.mx
Tel.: 01 228 842 1700 ext. 11659

Vicepresidente

Ing. Oscar Guillermo Lépez Rodriguez
Universidad de Guanajuato
Coordinacion de Desarrollo Administrativo, Sistemas y Telecomunicaciones
Jefe del Departamento de Sistemas e Informatica/Coordinador del SIIA
oglopezr@ugto.mx
Tel.: 01 473 73 20006 ext. 5025

Secretaria General

MBA Maria del Carmen Sonia Hernandez Luna
Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Division de Finanzas
chluna@uaslp.mx
Tel.: 01 444 102 7217

Secretario de Finanzas

Mtro. Isidro Pedro Bolanos Duran
Universidad Veracruzana
Direccion General de Recursos Humanos
Director de Néminas
ibolanos@uv.mx
Tel.: 01 228 842 2727

Secretario de Organizacion y Relaciones Internas

M.A. Oscar Gilbon Rosete
Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla
Tesorero General
oscar.gilbon@correo.buap.mx
Tel.: 01 222 229 5500 ext. 5212

COMISIONES DE TRABAJO 2012—2014
Mejora Continua: Lic. Maricela Escarcega Ramirez ; mramirez@uaeh.edu.mx
Estudios y Proyectos: C.P. Ricardo Segovia Medina; rsegovia@uaslp.mx
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones: Mtro. Hugo Anzaldo Ortiz;hugo.anzaldo@correo.buap.mx
Capacitacion: Mtro. Joaquin Rojas Molina; jorojas@uv.mx
Comunicacion: Mtro. Cupertino Luis Serrano; cluis@uv.mx
Planeacion: D r . Carlos | v8n Moreno Arell ano; carl osivan. moreno@
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