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AMEREIAF

TiTuLo 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO: NATURALEZA, DENOMINACION,
| OBJETO

Articulo I, Denominacién.- La Asociacion Mexicana de Responsables de la
Estandarizacion de la Informacion Administrativa y Financiera en las Instituciones de
Educacion Superior es una organizacion constituida como Asociacion Civil por la voluntad
expresa de sus miembros. El nombre se usara seguido de las palabras "Asociacion Civil" o
de su abreviatura "A.C.". También podrd us)ar indistintamente las siglas "AMEREIAF". Cuyo
domiclio serd el que corresponda a la Institucion de Educacién Superior que pertenezca el
Presidente del Consejo Directivo en turr_%o

\\ Articulo 2.0bjeto.- Coadyuvar al mejoramiento cualitativo de los procesos de gestion y
W\ productos académicos, administrativos | ¥ f‘mancleros de las instituciones de educacion
\isuperior, a través de actualizar, perfeccnonar y hacer mds eficientes sus sistemas de
‘)Pfgmacmn académicos, administrativos y financieros, en lo conceptual, técnico y

4 uracuén la duracion de | AMEREIAF seré: de 99 NOVENTA Y NUEVE
ﬁrma de la presente escritura.

CAPITULO SEGUNDO: FINES Y OBJETIVOS

Articulo 5. Fines.- Ls AMEREIAF tiene como fines los siguientes:

| Coadyuvar al mejoramiento cualitativo de los procesos y productos de las
funciones académicas, administrativas y financieras de las instituciones de
educacion superior.

Il Favorecer el mejoramiento cualitativo -conceptual, técnico y operativo- de los

' sistemas  de |nformaclon académicos, administrativos y financieros de las
instituciones mexicanas de educaclon superior,

Il Impulsar el ayance de los sistemas de informacion académicos, administrativos y
financieros de las instituciones mexicanas de educacion superlor, hasta alcanzar los
mas altos nwe!es de disefio, desarmllo técnico, operacion y productividad, como
parte fundameqmi del apoyo de las finciones adjetivas a las funciones académicas,

V. Asegurar la calidad y relevancia de la informacién administrativa, financiera y
contable -b3jo el sistema de contabilidad por fondos-, en ks instituciones
mexicanas de educacion superior.

PRIMER TESTIMONIO
INSTRUMENTO PUBLICO 763-15
- 11 -

AR
PUBL/AS.
¥, Q\t" 1D 0S C‘«v
/ ¥ : °




II Asociacion Mexicana de Responsables de la Estandarizacidn de fa Informacidn
Administrativa y Financiera en las Intituciones de Educacidn Superior 4
AMEREIAF

V.  Garantizar el manejo de estindares nacionales e internacionales en la informacién
académica, administrativa, financiera y contable, asi como de criterios, conceptos y
desarrollos técnicos homologables, que permitan fincar una red nacional que haga
compatible y comparable la informacion que se procese en fas |ES.

VI.  Propiciar la integracion y operacion regularizada y eficiente de un Sistema Nacional
de Informacion Académica, Administrativa y Financiera de la Educacion Superior i
del pais, que favorezca el mejoramiento de la administracion gestion aca émica, |
administrativa, las finanzas, la contabilidad y la tecnologia de informacion y :
comunicaciones de las instituciones mexicanas de educacion superior que permita
disponer oportunamente de datos permanen{éme‘nte actualizados y confiables para
la planeacién y la toma de decisiones en los dmbitos institucional, estatal y nacional.

VI Promover la evaluacion de los sistemas de informacion acadé:mica. administrativa,
financiera y contable, en las institutiones mg:;itari?s de educacion superior, pofl‘
pares y expertos, asi como de sus procesos y productos, de manera que se
propicie un mejoramiento general de dichos sistemas.

VIl Impulsar el disefio y aplicacion de r:)ecanismos de acreditacion de los sistemas d
informacion académica, administrativa y financiera en las instituciones mexicanas de
educacion superior. i |

IX. Establecer vinculos de comunicacion, relacion, colaboracion e intercambio con
organismos similares o entidades con dmbitos de trabajo y competencias similares
de otros paises o de cardcter intern jcional.

X.  Ayudar al mejor desen'lpeﬁo de las i“nciones del personal encargado de las tareas
relacionadas directa e indirectamente con los sistemas institucionales de ¢
informacion académica, administrativa y financiera. '

Xl. Promover la transparencia de las operaciones de las instituciones de educacion
superior, proporcionando informacion veraz, confiable y oportuna de sus
actividades académicas, administy tivas y financieras a través de sistemas de
informacion, que sirvan de apoyo al proceso de gestion,

Articulo 6. Objetivos.- La AMEREIAF tiene como objetjvos los siguientes:

| Coordinar las acciones necesarias para que opere un sistema nacional de
informacion académica, administrativa y financiera de la educacion superior, bajo
un esquema de coordinacion, intercambio, colaboracion y complementacion.

Il Favorecer el intercambio de experiencias, en los campos académico,
administrativo, financiero y de tecnologias de informacién y comunicaciones, entre
instituciones de educacion superior del pais y del extranjero.

. Vigilar la aplicacién de la norma técnica aprobada por los drganos de gobierno de 13
la Asociacion, conforme a lo que su propia normatividad establezca. ke

IV, Realizar estudios sobre los campos propios del objeto y razon de ser de la ‘
Asociacién, con grupos de trabajo integrados por miembros de las comunidades de
sus instituciones miembros y por especialistas contratados para ello.
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V. Colaborar con agrupaciones u organismos nacionales e internacionales para Iz
rezfizzciéb de estudios comparativos en temas que forman parte del objeto de la
Asociacion,

V. Ofrecer apoyo técnico, por si y a través de los especialistas que laboran en los SIIA
de fas instituciones mexicanas de educacion superior.

VIl Actualizar los desarrollos técnicos de soporte al Sistema, de acuerdo con fas
experiencias acumuladas y los avances en fa tecnologia utilizada.

VIll.  Ofrecer informacion que facilite las acciones coordinadas de los responsables en

las instituciones de educacion superior que formen parte de la Asociacion, asi

como el conocimiento y la aplicacion de innovaciones técnicas en los sistemas

institucionales.

(IX. Apoyar la capacitacion del personal responsable de las tareas relacionadas con las

\\  dreas administrativas, financieras y de tecnologias de informacion y comunicaciones

de Jas instituciones de educacion superior.

Prepiciar la comunicacion entre los miembros de fa Asociacion para favorecer un

mejor desempefio de sus funciones o intereses profesionales en el campo de Ia

. informacion administrativa y financiera,

. Ofrecer servicios a instituciones, organismos y entidades que lo requieran para el

' la apilcacnon de un smema similar, en su con|unto oen alguna de sus

terés y de los ﬂn,gsfp A los que fue creada.

rticipar en /act‘os. eventos, programas y actividades que otros organicen, que

_ respondan 3'su ambito de interés o se relacionen con sus fines.

L'XIV.  Los __epas que se deriven del presente estatuto o que queden comprendidos en el
ambi#p derivado de su objeto y fines.

a8 TiTuLo i
DE SUI TEGR CION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
7 CAPITULO TERCERO DE LA MEMBRESIA
: Artlculo 1. Miembros de la Asociacién.- La asociacion estard integrada por miembros
fundadores, numerarios, adjuntos y asocn II)s con base en lo siguiente:
i) Miembros fundadores.- Tendran la calidad de miembro fundador; aquellos
miembros numerarios que firmaron eI Acta Constitutiva de la Asociacion y los que se
adicionaron a |a misma, en fecha 27 veintisiete de octubre del afio en que se constituyd.
i) Miembros numerarios.- Tendran caracter de miembro numerario el personal
adscrito en alguna de las Instituciones de Educacién Superior afiliada que ocupe un cargo
directivo preferentemente de primer nivel en alguna de las dreas de Gestion en su
Institucion que teng;l responsabilidad y participe en el desarrollo, funcionamiento y
operacion del Sistema Institucional de Informacion Académico y Administrativo, en
adelante SHIAA. Que rednan los requisitos establecidos en la normatividad vigente
it ficable.
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jiiyMiembros adjuntos.. Tendrian caracter de miembros adjuntos el personal
adscrito en alguna de la Instituciones de Educacion Superior IES afiliada que ocupe un
cargo directivo en alguna de la dreas de la gestion de su 1nstnuc10n. que tengan
responsabilidad y participen en él funcionamiento y opemcmn del Sistema Institucional
de Informacion Académico y Administrativo, en adelante SIIAA, y retnan los requisitos
establecidos en la normatividad vigente aplicable.

iv) Miembros asociados.- Tendrin cardcter de miembros asociados, las personas que,
habiendo sido miembros numerarios o adjuntos, dejen de prestar sus servicios en
alguna de las Instituciones de Educacion Superior (IES) afiliada y deseen continuar
participando como miembro asociado en las actividades de la Asociacion.

También podrin integrarse como miembros asociados las personas que posean
conocimientos y experiencia en los ambitos de los procesos académicos y
administrativos relacionados con el SIAA y que reciban mvntacion expresa de los

organos de gobierno de la Asociacion o que hayan sido propuestos por cinco
miembros numerarios, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

Articulo 8, Admisién de miembros,- Aquellas personas que deseen integrarse nuevos
miembros de la Asociacion, deberdn sujetarse al siguiente mecanismo:

a) Presentar solicitud expresa al Consejo Directivo con la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos mencionados y en &l Articulo 7.

b) El Consejo Directivo amalizard cada propuesta de ingreso o modificacion de
membresia y emitird una recomendacion a la Asamblea General, quien deberd
resolver en definitiva cualquier caso de ingreso. Para efecto dé los miembros
asociados que sean invitados a pamapar en la Asomamon. la Asamblea debera
acordarlo antes de formalizar la invitacién a la persona eleglda

Articulo 9. Requisitos de admision.- Se deberd cumplir con presentar los formatos
de ingreso carrespondientes y considerar lo siguiente:

Los miembros numerarios:
2) Presentar mediante constancia escrita expedida por la propia mstatucmn y firmada por
su rector o representante fundamentando cumplir con lo estableudo en el Art 7
apartado ii).

b) Presentar solicitud, dirigida al Consejo Directivo, en donde exprese su deseo de
incorporarse a la Asociacion, ademds de conocer su caracter, fines, objetivos y
normatividad vigente; firmada por el solicitante.

Los miembros adjuntos: ’
a) Presentar mediante constancia escrita expedida por la propia institucion y firmada por

SU rector O representante, asi como por ¢l miembro numerario fundamentando
cumplir con lo mencionado en el Art. 7 aparatado ii)
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b)Presentar solicitud, din'gid? al Consejo Directivo, en donde exprese su deseo de
incorporarse a la Asociacion, ademds de conocer su cardcter, fines, objetivos y
normatividad vigente; firmada por el solicitante

Los miernbros asociados:

3) En el caso de personas que dejaron de ser miembros numerarios o adjuntos por
dejar de laborar en la institucion afiliada, sélo presentardn solicitud dirigida al
Consejo Directivo solicitando el cambio del tipo de membresia y expresando las
razones en las cuales sustenta su interés en continuar perteneciendo a la
Asociacion dando cpmp!imiénto con lo mencionado en el Art. 7 aparatado iv)

b) En el caso de propuesta de invitacion a una persona, por cinco miembros

numerarios o por el Consejo Directivo, quienes presenten la propuesta deberdn
t entregar documentos probatorios de la experiencia, conocimiento y capacidad del
‘ invitado, junto con un escrito sefialando las razones en las cuales se sustenta su
| propuesta.

iomsk EE

",_Articuﬁo 10, Derechos de los miembros numerarios.- Son derechos de los miembros
humeraﬁos:

Paruclpar con voz y las reuniones de Asamblea General, conforme a lo

IGipar en las comisiones permanentes o eventuales de la Asociacion para las cuales

anhvimdos

. epres&ntar ala Asociacion cuando fa Asamblea General o el Consejo Directivo asf lo

i decuda%

/1) Recibir de la Asociacion los servicios y apoyos previstos en el presente Estatuto.

/'" g) Presentar propuestas, iniciativas y proyectos relacionados con el objeto de la
Asociacion.

h} Los demas que le confiera este Estatuto, la normatividad vigente y los que acuerde la
Asamblea General.

Articulo I1. Derechos de los miembros adjuntos.- Son derechos de los miembros
adjuntos:

a) Participar con voz y voto en las reuniones de Asamblea General, conforme a lo
establecido en el presente Estatuto.
b) Pai ticipar en los programas y las actividades de la Asociacion.
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¢) Ser designados para ocupar cargos dentro de los organos de gobierno de la
Asociacion.

d) Participar en las comisiones permanentes o eventuales de la Asociacion para las cuales
sean invitados.

e) Representar a fa Asociacion cuando la Asamblea General o el Conse;o Directivo asi lo
decida.

f) Recibir de la Asociacion los servicios y apoyos previstos en el pre;ente Estatuto,

g) Presentar propuestas, iniciativas y proyectos relacionados con el objeto de la
Asociacion.

h) Los demds que le confiera este Estatuto, la normatividad vigente y los que acuerde la
Asamblea General.

Articulo 12, Derechos de los miembros asociados.- Son derechos de los miembros
asociados:

) Participar con voz pero sin voto en las reuniones de Asamblea General, conforme a lo
establecido en el presente Estatuto.

b) Participar en los programas y las actividades de la Asociacion.

¢) Participar en las comisiones permanentes o eventuales de la Asociacion para las cuales
sean invitados.

d) Presentar propuestas, iniciativas y proyectos relacionados con el objeto de l
Asociacion.

e) Los demas que le confiera este Estatuto, la normatividad vigente y los que acuerde la
Asamblea General.

Articulo 13. Obligaciones de los miembros numerarios.- Son obligaciones de los
miembros numerarios:

a) Colaborar en el fortalecimiento de la Asociacion y en el cumplimiento de sus fines y
objetivos,
b) Cumplir con el estatuto y la normatividad acordaqa por los organos de gobierno de la
Asociacién.
¢) Participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Asoc;atlon
d) Desempeniar con eficacia y honestidad los cargos para los cuales sean electos o
designados.
¢) Colaborar en los trabajos de las comisiones a las cuales sea invitado 2 participar.
f) Cubrir oportunamente las cuotas que aprueben los drganos de gobierno de la
Asociacion. -
g) Mantener permanentemente actualizados sus datos personales en el directorio de la
Asociacion, . 5l
h) Las demds que acuerde la Asambiea General,

-
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Articulo 4. Obligaciones de los miembros adjuntos.- Son obligaciones de los
miembros adjuntos:

a) Colaborar en el fortalecimiento de la Asociacion y en el cumplimiento de sus fines y
objetivos.

b) Cumplir con el Estatuto y la normatividad acordada por los organos de gobierno de la
Asociacion.

¢) Participar en las reuniones de los organos de gobierno de fa Asociacion.

d) Colaborar en los trabajos de las comisiones a las cuales sea invitado a participar,

e) Mantener permanememente actualizados $us datos personales en el directario de la
Asociacion,

f) Las demds que acuerde la Asamblea General,

objetivos.
% Cumphr con el Estatuto y la normatividad acordada por los orgarios de gobierno de la

It

ferde la Asamblea Genéral.

/ btenclén y pérdlda de la calidad de miembro.- La calidad de
/la Asocmubn se obtiene por acuerdo expreso de la Asamblea General y s
0s 0 circunstancias:

, de Ia'AsambIea General.

Los miembros numeray os, ademis, dejardn de serlo cuando cese su funcion como
responsable del SIIA © eqmvalene en alguna de las instituciones de educacion
superior, pudiendo camblar el tipo de membresia en los términos del presente
Estatuto y la normatividad vigente aplucable
d) Los miembros adjuntosl, ademis, de]aran de serlo cuando dejen de colaborar en el

SIIA o equivalente en alguna de as instituciones de educacion superior, pudiendo

cambiar ef tipo de membresia en los términos del presente estatuto y la normatividad
i vigente aplicable.

CAPITULO CUARTO: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

+ ticulo 17, Organos de gobierno.- Son organos de gobierno de la Asociacion los
5. .u:entes:
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*  LaAsamblea General.

' El Consejo Directivo.

. EL Consejo Asesor.

+  Los demds que determine a Asamblea General.

Articulo 18. Asamblea General.- La Asamblea General es el organo supremo de
gobierno de la Asociacion. Se integra con todos los miembros, qmenes participardn en sus

|
reuniones de manera personal y en ninglin ca50 a través de representante

Articulo 19, Facultades de la Asamblea GFnenl La Asambiea General tendrd las
siguientes facultades y atribuciones:

a) Ser el drgano normativo y de supervision general, asi como ¢l de mas alto nivel de
decision en la Asociacion.

b) Definir fas politicas generales y onentaciones relativas a cts planes de desarrollo y
expansion, los programas de trabajo, la organmcuon y las actividades de la Asaciacion.

¢) Modificar el presente Estatuto y expedir y medificar los reglamentos y todo tipo de
ordenamientos que normen y regulen 3 la Asociacion.

d) Designar y remover a los miembros del C!)nsep Directivo.

e) Nombrar y remover a los integrantes del Conse]o Asesor, 2 propuesta del Presidente
del Consejo Directivo.

f) Aprobar ¢l Programa Biapual de Trabajo.

g) Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos.

h) Conocer y aprobar el informe Anual del Consejo Directivo.

i) Aprobar los estados financieros anuales y los informes de auditona respectivos que le
presente el Consejo Directivo.

i) Nombrar al Auditor externo.

k) Aprobar el ingreso de nuevos miembros o l2 modificacion en el tipo de membresia de
quienes ya se encuentran incorporados a la Asociacion.

) Resolver sobre la aplicacion de sanciones a que se hicieren acreedores los miembros
de la Asociacion y dictaminar fa cancelacion de membresias, de acuerdo con fa
normatividad vigente aplicable.

m)Analizar sistemas de informacion administrativa de instituciones de educacion
superior y dictaminar su equivalencia con el SIIA.

n) Acordar la creacion de comisiones permanentes de trabajo de la Asociacion y
designar a sus coordinadores, a propuesta del Consejo Directivo.

o) Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

p) Conocer y en su caso aprobar las propuestas y los dictimenes que le presenten las
comisiones de trabajo.

q) Resolver los asuntos que le sean sometidos por el Consejo Directivo.

r} Acordar, en su caso, la disolucion de fa Asociacion.

5) Resolver en definitiva sobre los asuntos que no sean competencia de otro organo de
la Asociacién o que no estén previstos expresamente en este Estatuto,
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Articulo 20. Tipos de reuniones de la f\samblea General.- La Asamblea General
podré realizar reuniones ordinarias y extraordinarias.

Las reuniones ordinarias deberdn realizarse por lo menos una vez al afio y serin
convocadas por ¢l Presidente y ¢l Secretario del Consejo Directivo de la Asociacion. La
convocatoria sefialard fa fecha, hora y lugar en donde se realizard la reunion, y serd
enviada por escq":o a todos los miembros, asegurando que sea recibida al menos con diez

dias de anticipacion, junto con el orden del dia y la documentacién correspondiente a los
temas a tratar.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando a juicio del Consejo Directivo exista

alglin o algunos asuntos que deba conocer y resolver la Asamblea General y que por su

importancia o urgencia no convenga esperar hasta la realizacion de la siguiente reunion
\ ordinaria. En este caso, el procedimiento de convocatoria serd el mismo sefialado en el
} parrafo anterior, excepto en |a anticipacion de l2 emision y entrega de la convocatoria que
\podra ser con cinco dias de antelacion.

ambién podrin realizarse reuniones extraordinarias cuando seis miembros numerarios o
el\ diez por ciento del total de miembros, resuelvan convocar para el conocimiento y
evantdal acuerdo sobre algin asunto. En tal caso, deberd reunir los mismos requisitos que
DATa TS O —meesendinagaims cii2l2d2s en el pirrafo anterior, excepto que ha
conv"tdria sera firmad® por los miembros convocantes. En las reuniones
extraotdinarias de I3, ASamblea General solo se podrén conocer y resolver el o los
asuntos para los cydles fuesen convocadas,

Articulo,2 ¥ Desarrollo de las reuniones de la Asamblea General.- Las reuniones
de la Asgfiblea General serin presididas por el Presidente del Consejo Directivo; en
ausencjy'de:gste, por el Vicepresidente; y en ausencia de éste por el Secretario General

i 5 | ! . ' " ;
En aySencia‘de ellos tres, el pleno de la Asamblea designard al miembro que deberd
pregidir los

\

| JPara sesionar validamente se requiere la asistencia de la mayoria simple de miembros. En

l

/ caso de no reunir quorum legal en la primera convocatoria, se emitird una nueva y se
instalard legalmente con el nimero de miembros que asistan.

Para cada reunion de la Asamblea General de la Asociacion el pleno nombrard a dos
relatores y a dos escrutadores.

Articulo 22. Votaciones y toma de deFisiones en las reuniones de la Asamblea
General.- La Asamblea General, 9}1 forma ordinaria, podrd tomar acuerdos con fa
mayoria simple, en votacion nominal o econémica. Cuando un veinte por ciento de los

miembros lo soliciten, se deberd realizar una votacion ponderada bajo el siguiente
csquema:

10
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+Se consideraran tres grupos, de acuerdo con el tipo de membresia: el de los miembros
numerarios, el de los adjuntos y el de los asociados. Los votos de los miembros
numerarios tendrin un valor de seis puntos; el de los adjuntos, tres; y el de los
asociados, dos. _

+ Para la designacion o remocion de Presidente, aceptacion de nuevos miembros, reformas
al presente Estatuto o disolucion de fa Asociacion, se requerira del sesenta por ciento de
los votos de los miembros asistentes a la Asamblea.

« En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

oLos acuerdos y resoluciones tomados por la Asamblea General seran de aplicacion
general y se consideraran aceptados por todos los miembros, aln para los dusentes en la
reunién en la que se tomaron y por los disidentes.

Articulo 23. Consejo Directivo.- El Consejo Directivo es un organo de gobierno y
tiene cardcter ejecutivo, coordinador y de representacion oficial de la Asociacion. Se
integra de la siguiente manera:

2) Un Presidente;

b) Un Vicepresidente;

¢) Un Secretario General;

d) Un Secretario de Finanzas; y

&) Un Secretario de Organizacion y Relaciones Internas.

En el Consejo Directivo, al menos uno de los cargos deberd ser ocupado por alguno de
los miembros fundadores, hasta cuando esta circunstancia pueda cumplirse.

Los integrantes del Consejo Directivo durardn en su cargo dos afios, con posibifidad c{e
reeleccion por un segundo periodo inmediato y seran designados por la Asamblea General
mediante un proceso de eleccion, de cc‘«‘nformidad con el Regtamento de Elecciones que
apruebe la propia Asamblea General, a través de presentacion de planillas con los cinco
cargos.” g,

Cuando el Presidente concluya su periodo, cualquiera que fuese el motivo, el !
Vicepresidente o a falta de éste el Secretario General, asumird la presidencia hasta 5
concluir la gestion junto con los demas directivos. En tal caso, en la siguiente reunion de |
Asamblea General seri designado un nuevo Vicepresidente ylo Secretario General l
quienes durarin en su cargo el tiempo que falte para concluir la gestion del Consejo

Directivo en funciones.

Cuando se presente alguna vacante de los cargos distintos al de Presidente, este
presentard a consideracion de la Asamblea General la propuesta de sustitucion y quien
resulte designado efercerd su cargo durante el resto de la gestion que encabece el
Presidente en funciones. '
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Cuando por la circunstancia que fuese, la Asamblea General no designe nuevo Presidente
y demas cargos para un periodo ordinario de gestion, los anteriores permaneceran en sus
cargos hasta que se haga la demgnacnon correspondxente

Articulo 24. Facultades del Consejo Directivo.- El Consejo Directivo tendra las
siguientes facultades y atribuciones:

2) Ejercer la representacion legal de la Asociacion.

b) Ser el organo ejecutivo de la Asociacion y, por tanto, planear, coordinar y supervisar
las actividades que se realicen, vigilar que se aplique la normatividad vigente y velar
por el buen desarrollo de la Asociacln en los términos de sus fines y objetivos
expresados en el presente Estatuto.

¢) Cumplir y vigilar que se cumplan los acverdos de la Asamblea General.

d) Proponer a la Asamblea General la admision o exclusion de miembros o el cambio en
el tipo de membresia.

e) Proponer 2 ha Asamblea General las modificaciones al estatuto y los reglamentos
especificos que se consideren necesarios para la buena marcha de fa Asociacion y el
logro de sus ﬁnes y ob|et|vos

\f) Presentarala Asamblea General el Programa Bianual de Trabajo.

¢) Presentar 3 fa Asamblea General el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos.

' Presenr.ar 2 la Asamblea General el Informe Anual de Labores.

la Asamblea General los estados financieros anuales y los informes de

ﬂ'dnonm
j} Proponerah Asambl eneral las cuotas ordinarias y extraordinarias.
)Prﬁ;poner 2 la mblea General l2 aphcacion de sanuones a que se hICIEl‘en

Pa la Asamblea General la creacion o supresion de comisiones permanentes.
la Asamblea General los coordinadores de las comisiones permanentes.

$) Pres!,entar a fa Asamblea General las propuestas y los dictimenes que elaboren las
comisiones.

q) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de fa Asamblea General,
excapto en €| caso previsto en el articulo 18 del presente Estatuto.

r) Nombrar y remover a los empleados que laboren para la Asociacion.

5) Presentar a la Asamblea General cualquier asunto que se considere conveniente para
la buena marcha de la Asociacion y que no corresponda su aprobacion a otro organo.

t) Decidir de manera provisional sobre aspectos que por su naturaleza o urgencia deban
ser atendidos de inmediato para asegurar la buena marcha de fa Asociacion, que sean
competencia de la Asamblea General, debiendo proceder en lapso breve a convocar a
reunion de Asamblea para que se tome la decision definitiva.
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) Las demés que correspondan, de acuerdo con el presente Estatuto y con lo sefialado
. por la legislacion mexicana para los mandatarios de una Asocnaaon Civil.

Articulo 25. Requisitos para ser Presidente del Consejo Dlrectwu. El Presidente
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano.
b) b) Preferentemente ser el miembro numerario de su Umvemdad y con registro en la
Asociacion.

) Tener dos afio o més de antigliedad y experiencia pamupandc como miembro de la
Asociacion,

Articulo 26, Atribuciones del Presidente del Consejo Directivo.- El Presidente del
Consejo Directivo tendrd las siguientes facultades y atribuciones:

Ser representante legal de la Asociacion.

a) Ejercer poder general para pleitos y cobranzas. con todas las facultades generales y
especiales que de acuerdo con la ley reqmeran poder o cldusula espedal asi como
para cactos de administracion y en materia [aboral, para actos de dominio, asi como
para otorgar o suscribir titulos de credlto j otorgar y revocar poderes genera!es y

especiales, * |

b) Convocar, en los términos del presente &mtuto. a las reuniones de fa Asamblea
General.

¢) Convocar y presidir las reuniones del Conse;o Directivo.

d) Proponer a la Asamblea General los asuntos que sean de su competenciz o las

!
iniciativas para la buena marcha de la Asociacion y elaborar y turnar a dicho érgano
de gobierno ¢l programa anual de trabajo, el presupuesto znual de ngresos y egresos
y los informes financieros anuales y el mforme anual de !abortzs
«. ) Proponer 2 la Asamblea General segin sea el caso, el nombramiento de los

integrantes del Consejo Asescj-

“« f) Informar al Consejo Asesor de aquellos evantos relevantes, en especial de aquellos
que pongan en riesgo la existencia y ccrlti g\t:ldad de la Asociacion,

« g) Proponer la designacion y remocion, segin sea el caso de cualquier integrante del
\»\\\ Consejo Directivo cuando se considere necesario.

=\ ) Ejecutar os acuerdos de la Asamblea General

i) Vigiar el cumplimiento del presente Estatuto y de la normatividad vigente.
i) Planear y velar por el buen desarrollo d las actividades de fa Asocnacmn
k) Designar y contratar al personal tecmccf que labore para la Asociacién,
I) Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos y erogaciones.

. m)Establecer vinculos de relacion y colaboracion con organismos similares 2 h
AMEREIAF de caricter nacional e internacional.

“
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. n) Disefiar los mecanismos que propicien el intercambio de experiencias en materia
administrativa, financiera y de tecnologias de informacion y comunicaciones entre
instituciones de educacion superior del pais y del extranjero.

o) Las demds que le sefialen el presente Estatuto y las que acuerde la Asamblea General.

Articulo 27. Requisitos para ser Vicepresidente del Consejo Directivo. El
W Vicepresidente del Consejo Directivo debera cumplir con los mismos requisitos que el
)  Presidente.

L‘Mrtscu!o 18, Atribuciones del Vicepresidente del Consejo Directivo.. El
\\\llcepresidente del Consejo Directivo tendrd las siguientes facultades y atribuciones:

i

-W—’

12) Coadyuvar con el Presidente y todos los miembros del Consejo Directivo 2 la buena
| marcha de la Asociacion,
. Suplir al Presidente en casos de ausencia temporal mayor de dos meses o separacion

'-\del cargo, en los términos del presente Estatuto y de la normatividad vigente
gpilcab!e

f,epmsenmr al Presidente en actos y eventos oficiales o actividades de cualquier tipo,

Q',—r’“
e

Amcu o 29. Req para ser Secretario General, Secretario de Finanzas o

Secret io amzacmn y Relaciones !htemas. El Secretario General, el
Secretari ihanzas y el Secretario de Organizacion y Relaciones Internas deberin

Lt

1 cumphr cti 3s siguientes requisitos: |

% bro numerario o adjunto de su Universidad y registrado en fa Asociacion.

Ei b) T er ulh afo o mas de antIguedad y experiencia participando y haber sido designado
?1 /éomo mi bro en la asociacion.

i \

7ﬂrth:ulo 30. Atribuciones del Secretario General, Secretario de Finanzas y
% /Secretario de Orgjanizaclon y Relacmnes Internas.- El Secretario General, el
7 " Secretario de Fmanza.s yel Secretario de Organizacion y Relaciones Internas tendran las
facultades y atnbucxones que se especifiquen en el reglamento especifico correspondiente.
I |

Articulo 31. Funcionamiento.- Pa ra el desarrollo de sus fines y objetivos, la Asamblea
General, el Conse|o Directivo, podrén crear comtsnones de trabajo e integrar cuerpos
técnicos de apoyo, adicionalmente se contard con el apoyo de un Consejo Asesor para el
fortalecimiento y mejor desempefio de la Asociacion.

Articulo 32 Consejo Asesor.- ki Consejo Asesor podrd estar integrado por los
miembros fundadores asi como por los ex presidentes de los Consejos Directivos de la
Asociacion, que a propuesta del Presidente del Consejo Directivo en turno, nombre la
Asamblea General, previo consentimiento de los miembros propuestos.
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Articulo 33 Facultades del Consejo Asesor:- sera la de propercionar asesorfa permanente
a la Asamblea General, al Consejo Directivo y 2 las Comisiones. Sus opiniones serdn
orientadoras pero no obligatorias. Tendran d#recho a voz pero no a votar en las
decisiones de la Asamblea General, del Consejo Directivo, ni de las Comisiones.

El Consejo Asesor deberd cumplir con las siguientes disposiciones:
. Asesorar en todos aquellos temas que a peticion del 'JP‘resiante del Consejo
Directivo se le soliciten; ‘ ' |
II.  Proponer Iniciativas, solicitudes, estudios, proyectos y cualquier otra cuestion que se
relacione con el objeto de la Asociacion; iy
. Coadyuvar con el Consejo Dirécti\(o en s a?ciones de Promocion y Expansion de la
Asociacion, previa solicitud del Presidente éel Consejo;
V. Participar en las actividades de la Asociacion;
V. Participar con voz en las reunio:nes de Asamblea General, Consejo Directivo y
Comisiones conforme a lo establecido en | p‘r‘esente Estatuto,
VI. Los demds que le confiera este Estatuto, la normatividad vigente y los que acuerde la
Asamblea General. '

Articulo 32. Comisiones de Trabajo.- Las comisiones de trabajo seran de dos tipos:
permanentes y eventuales. -

Las comisiones permanentes teddran un Coordinador designado por la Asamblea General
y atenderdn los asuntos que a juicio de dicho drgano de gobierno sean de caracter
fundamental, de acuerdo con los fines y objetivos de la Asociacion, y estardn integradas
por el nimero de miembros que la Asamblea decida. Podran ser auxiliados por cuerpos
técnicos de apoyo.

Las comisiones eventuales, seran acordadas por la Asamblea General, para la atencion
especifica de un asunto y duraran el tiempo que la Asamblea acuerde, conforme al encargo
especifico que se les asigne. Podran ser auxiliados por cuerpos técnicos de apoyo.

Las facultades y atribuciones de las comisiones seran especificadas en el reglamente
correspondiente.

Articulo 33. Cuerpos técnicos de apoyo. Los cuerpos tecnicos de apoyo se
integrardn con el personal necesario que se contrate, y tendrdn como funcién primordial
el realizar las actividades técnicas de caracter ordinario o extraordinario que la Asociacion
realice, de conformidad con les acuerdos y encomiendas de la Asamblea Generzl.

Las facultades y atribuciones de los cuerpos técnicos de apoyo serin especificadas en el
reglamento correspondiente.
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| TiTuLo I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO QUINTO: DEL PATRIMONIO

Articulo 34, Patrimonio de la Asociacion.- El patrimonio de la Asociacion se integra
con:

a) Los ingresos obtenidos mediante las cuotas ordinarias y extraordinarias, aprobadas
por la Asamblea Generai que deberan cubrir sus miembros.
b) Los ingresos obtenldos por servicios que preste.
. ¢) Los subsidios gubernamentaies que reciba.
-?\ d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o reciba en donacion.
4 ¢) Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos que se constituyan en su
& Shvor,
s‘r Losi intereses y aprovechamientos de su patrimonio.
dquiera por cualquier otro titulo legal.

gd Lu:um

B Patnmoruo de la Asetiacion se destinara Gnica y exclusivamente a la realizacion de los

i fines” que constityén su objeto social. La Asociacion no distribuird entre sus asociados

remany gntes /de’ aboyos y estimulos publicos que reciban. Lo estipulado en la presente
dlsposlcyx es de caracter nrrevocable

; /", CAPITULO SEXTO: DE LOS EJERCICIOS FISCALES

{ ’,:' "\‘

!i }frticulo E%E}ercidos fiscales.- Los ejercicios fiscales de la Asociacion seran anuales y
E / comprenderah del primero de enero al treinta y uno de diciembre de un mismo afo.
|

CAPITULO SEPTIMO: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 36. Disolucién. La Asociacion se disolvera por acuerdo expreso de la
Asamblea General, conforme a lo establecido en el presente estatuto, tomando en
consideracion:

2) Que se considere imposible fa consecucion de los fines y objetivos de la Asociacion.

b) Que la Asociacién no cumpla con los fines y objetivos para los que fue creada y que
se establecen en el presente estatuto.

¢) La imposibilidad ﬁnapciera para seguir operando.

Articulo 37. Destino del patrimonio de la Asociacion.- En caso de disolucion y la
consecuente liquidacion, la Asociacion observard las disposiciones que establezca a
normatividad vigente aplicable, otorgando preferencia a las instituciones mexicanas de
educacion superior de cardcter publico, ton capacidad expresa para recibir donativos,
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Liquidada la Asociacion, los bienes obtenidos con apoyos y estimulos piblicos, se
destinardn a otra u otras organizaciones que se encuentren inscritas en e! Registro Federal
de las Organizaciones de la Sociedad Civil. Lo estipulado en fa presente disposicion es de
cardcter irrevocable,

Articulo 38. Liquidacion.- Al acordarse la disolucion de ia Asociacion, se pondra en
liquidacion, para fo cual, la Asambiea General designara a uno ¢ varios liquidadores, que
pagardn las deudas y realizardn el activo, salvo en case de que fa Asamblea apruebe Iz
aplicacion en especie, teniendo los liquidadores designados las facultades legales
correspondientes.

CAPITULO ocnvo: SANCIONES

Articulo 39. Sanciones.- Los miembros sélo podrin ser sancionados con la suspension
de derechos o con la pérdida de la calidad de miembro, por el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Estatuto o en la normatividad wgtnte aplicable, o
por otra causa grave a juicio de la Asamblea General. -

En todos los casos se escuchard previamente al miembro afectado. Las sanciones
aplicables seran fas siguientes:

a) Suspension de derechos hasta por el término de un afio, la cual procederi por el
reiterado incumplimiento de las obligaciones.

b) Pérdida de la calidad de miembro, la cual procederd por faltas graves 2 lo establecido
en el presente estatuto y en la normatividad vigente aplicable,

CAPITULO NOVENO: JURISDICCION

Articulo 40. Jurisdiccién.- En todo lo previsto en el presente estatuto, la Asociacién se
regira por el Codigo Civil para la Ciudad de Meéxico. En cualquier controversia entre la
Asociacion y sus miembros, o de los miembros entre si, seran competentes los Tribunales
de la Ciudad de México, renunciando 2 cualquier otra jurisdiccion que pudiera
corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra
circunstancia,

APROBADO EN SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL 27 DE OCTUBRE DEL
ANO 2000, MODIFICADO EN SES]QN DE LA ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADA EL DIA 30 DE }UNIO DE 2016.

17 i

-- (Termina insercion:) -
cu"\usums
------- PRIMERA.- El Licenciado en Administracidn de Empresas seno; RAFAEL GUEVARA HUERTA
en su cardcter de Presidente del Consejo de Directwo designado por los asociados, en la
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, de fecha vemttcuatro de noviembre del afio dos mil dlECISEIS
de “AMEREIAF”, A. C. (“ASOCIACION MEXICANA DE RESPONSABLES DE LA ESTANDARIZACION
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las firmas
|
estampadas en el docurpento protocollzado y sus anexos, fueron puestas por cada una de las

personas mencionadas en el referido docuhénto. -
------- SEGUNDA.- El Licenciado en Administra cu\on de Empresas sefior RAFAEL GUEVARA HUERTA,
en su caracter de Presidente del Consejo de Directivo designado por los asociados, en la
ASAI\llIIBILEA GENERAL ORDINARIA de fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil dieciséis,
de “AMEREIAF” A. C. ("ASOCIACION MEXICANA DE RESPONSABLES DE LA ESTANDARIZACION
DE LA INFORMACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIOIt
SUPERIOR” L\SOCIAC!GN CIVIL), en este acto, declara que los honorarios y gastos que se cause

‘ por el otorgl'amlento de este instrumento son a cargo de “AMEREIAF”, A. C. (“ASOCIACIO

EXICANA DE RESPONSABLES DE LA ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION ADMINISTRATIVA

| |
¥ -t— ' CERTIFICACIONES -------- -
§. —— YO EL NOTARIO CERTIFICO Y DOY FE:

ser :.e los datos generales siguientes: -- - B e
t I Llamarse RAFAEL GUEVARA HUERTA, haber nacido el dia diecisiete de octubre de mil
f,

! Y 3 entos noventa Y uno, cero dos CLAVE DE ELECTOR: GVHRRF57101730H100 (G,
“FfV H, R h F/cmco siete, uno, cero, uno, siete, tres, cero, H, uno, cero, cero)---
‘f.-r’(flave Unica de Reglstro de Poblacién (CURP), es: GUHR571017HVZVRF04, (G, U, H, R,
te, uno, cero, uno, snete, H,V,Z,V,R,F, cero, cuatro).----

.2 Que conozco en este acto, al solicitante de mis servicios notariales, en virtud de que me
identidad con e| documento respectivo de identificacion que se relaciond en sus datos

f-—-=--IV.- Que a mi juicio el senor RAFAEL GUEVARA HUERTA, se encuentra en su cabal juicio y
t;ene capacudad legal para celebrar este acto, en virtud de que no observé en él signos patentes de
mcapamdad ni tengo noticia en el sentido de que esté privado de su capacidad Civil.-------mmnseeeeeeeo
------- V Que el sefior RAFAEL GUEVARA HUERTA, declara bajo protesta de decir verdad, que la
personalrdad y facultades de representacién con las que comparece a formalizar este acto no le

han sido restringidas ni modificadas en forma alguna.

-----==Vl.- De que lei en voz alta este instrumento al compareciente, le expliqué su valor y fuerza
Iegal le hice saber el derecho que tiene de leerlo personalmente; y, enterado de su valor,
contenido y consecuencias legales manifesté su conformidad y comprensién plena, habiendo
expresado que lo firma, ante ml para debida constancia de su aprobacién y otorgamiento,
ratificando su contenido el dia TREINTA del mes de DICIEMBRE del afio DOS MIL DIECISEIS, fecha
en que el suscrito notario autoriza el instrumento gue antecede.- DOY FE.
e Firma y rabrica del sefior RAFAEL GUEVARA HUERTA. - Firma y rubrica del sefior licenciado
i RAFAEL ORTIZ CASTANEDA - £l Sello Notarial de Autorizar, ----
------- ES PRIMER TESTIMONIO FIELMENTE DEDUCIDO DE SU ORIGINAL, QUE OBRA EN EL
PROTOCOLO A MI CARGO, DONDE DEJO ANOTADA ESTA EXPEDICION EN NOTA COMPLEMENTARIA
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AL CALCE DE SU MATRIZ. ~==----=-----= e e

------- VA EN CATORCE FOIJAS UTILES, POR AMBOS LADOS DEBIDAMENTE COTEJADAS, CON EL
INSTRUMENTO PUBLICO NUMERO SETECIENTOS SESENTA'Y TRES, DEL LIBRO QUINCE. ------r--------
------- LO EXPIDO PARA “AMEREIAF”, A. C. (“ASOCIACION MEXICANA DE RESPONSABLES DE LA
ESTANDARIZACION DE LA INFORMACIC')N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN ' LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR”, ASOCIACION CIVIL) EN SU CARACTER DE PARTE
INTERESADA, EN COATEPEC, MUNICIPIO DE COATEPEC, ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL DIA TREINTA de DICIEMBRE del afio DOS MIL
DIECISEIS.- DOY FE.
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